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VAKEDNO0-2026-4722
Maadraaikaisen virkasuhteen purkaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, jaljempana
viranhaltijalaki) 17 8:n 1 momentin mukaan viranhaltijan on suoritettava
virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen
asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tydnantajan tyonjohto- ja
valvontamaarayksia.

Viranhaltijalain 17 8:n 2 momentin mukaan viranhaltijan on tehtavassaan toimittava
tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Saman lain 41 8 mukaan tydénantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen
noudatettavasta irtisanomisajasta tai maaraajan pituudesta riippumatta paattyvaksi
heti vain erittain painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa laista tai
maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin
vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Lain 42 8 mukaan purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettanyt
merkitystaan, 14 paivan kuluttua siita, kun tydnantaja on saanut tiedon purkamisen
aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siita kun tydnantaja on saanut tiedon sen
lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, saadaan purkaminen
toimittaa 14 paivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

Ennen tybnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattamisen syista perusteluineen.
Viranhaltijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa. Oikeudesta kayttaa
avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. Tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista koskeva paatds perusteluineen on merkittava poytakirjaan (43 8).

Virkasuhteen purkaminen

Viranhaltija on ollut maaraaikaisessa virkasuhteessa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueeseen 10.12.2024 alkaen. Maaraaikaisen virkasuhteen
paattymisajankohta olisi ollut 9.12.2025.

Virkasuhteen kestaessa viranhaltija on ollut syyta ilmoittamatta pois tyotehtavistaan.
Poissaolo on kestanyt 11.11.2025 lahtien aina palvelussuhteen paattamiseen
20.11.2025 asti.

Tybnantaja on liitteessa 1 tarkemmin kuvatulla tavalla tavoitellut viranhaltijaa em.
valisena aikana useita kertoja eri tavoin. Viranhaltija ei ole vastannut tydnantajan
yhteydenottoyrityksiin. Tydnantaja on ollut tdman liséksi yhteydessa viranomaisiin.
Viranomaisilta saadun tiedon mukaan viranhaltija on tavoitettu poissaolon aikana
hyvakuntoisena.

Poissaolon jatkuessa tydnantaja on arvioinut viranhaltijalain 41 §:ssa tarkoitetun
purkuoikeuden tayttymisests, silla viranhaltija on raikealla tavalla laiminlyonyt
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavaa velvoitetta eli tydskentelyvelvoitetta.
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Tasta johtuen viranhaltijalle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi viranhaltijalain 43 8:n
edellyttamalla tavalla. Kuulemistilaisuus on pidetty 20.11.2025 ja kutsu
kuulemistilaisuuteen lahetetty 17.11.2025. Viranhaltija ei ole tullut
kuulemistilaisuuteen.

Viranhaltijalle on 20.11.2025 annettu ilmoitus virkasuhteen paattamisesta, jonka
mukaisesti virkasuhde puretaan paattymaan lain 41 8:ssa tarkoitetun painavan syyn
johdosta.

Yhteenveto

Ty6nantaja katsoo etta kyseessa on viranhaltijalain 41 8:n mukainen erittdin painava
syy purkaa viranhaltijan maaraaikainen virkasuhde.

Ty6nantajan nakemyksen mukaan viranhaltijalla ei ole ollut edellytyksia toimia
tehtavassaan. Tyonantaja on katsonut, etta viranhaltija ei ole hoitanut
virkasuhteeseen kuuluvia tehtavia asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen
asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja
valvontamaarayksia. Viranhaltijan menettely on kokonaisuus huomioiden olennaisesti
merkittavalla tavalla heikentanyt tydnantajan luottamusta viranhaltijaan siten, ettei
tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista. Tydnantaja
katsoo, etta luottamus toiminnan asianmukaisuuteen on taydellisesti menetetty.

Tama viranhaltijapaatds annetaan inhimillisen virheen seurauksena 15.9.2026 ja
annetaan tiedoksi asianosaiselle 15.9.2026. Muutoksenhakuaika alkaa paatéksen
tiedoksiannosta.

Liitteet:
1 Liite 1, maaraaikaisen virkasuhteen purkaminen (Salassa pidettava) Julkisuuslaki (621
/1999) § 24.1 kohta 32

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 63 §:n mukaan
palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, palvelussuhteen purkamisesta seka
irtisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Asiasta
paattaminen kuuluu em. perusteella yksikon esihenkilén toimivaltaan.

Paatos

Paatan purkaa liitteessa 1. mainitun viranhaltijan maaraaikaisen virkasuhteen kunnan

ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 41 8:ssa tarkoitetusta syysta johtuen
20.11.2025 lukien.

Tiedoksi
Asianosainen

Allekirjoitus

Paivi Peltonen, Toimintayksikdn esihenkild, sijaishuollon sosiaality6 3
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
15.9.2026 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti 15.9.2026.
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Oikaisuvaatimus
§2

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, Suomi.fi-tiedoksiantoa
varten henkilotunnuksesi, yritys- ja yhteisétunnus, sahkdinen tai muu mahdollinen
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan toissijaisesti toimittaa
(prosessiosoite) ja oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitus. Jos sinulla on laillinen
edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimesi ja kotikunnan lisaksi myds taman nimi,
henkilotunnus, prosessiosoite ja allekirjoitus.Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista, eli viimeistadn maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista klo: 16.00. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla
vastuulla.
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